Gestion de carrière – transition de carrière

Les techniques de l’outplacement au service des challenges quotidiens 

Parce que les techniques qui nous font réussir notre carrière sont les mêmes qui nous font réussir les transitions, 

parce que vous vous avez envie d’une nouvelle orientation de carrière, 

parce que cela peut arriver à n’importe qui, n’importe quand de perdre son emploi, 

nous avons demandé à un spécialiste de l’outplacement, Rémy Siegrist, de nous organiser une journée de formation sur le thème de la transition de carrière.

Au cours de cette journée, notre formateur nous parlera de 

· nos compétences,

· la façon de traduire nos compétences sur nos documents ‘promotionnels’ (CV en particulier),

· l’analyse de nos réussites,

· la fixation de nos cibles professionnelles, 

· la gestion du réseau,

· techniques d’entretien,

· techniques de vente de nos compétences.

Le formateur donnera le point de vue du recruteur sur les CV que les participants voudront apporter.

En plus de la formation, vous aurez la possibilité de pratiquer l’entretien de recrutement avec un alumina issu des RH.

Public cible :

Nous tous, qui souhaitons faire une pause et remettre en question nos choix professionnels, qui voulons changer de travail ou sommes à la recherche d’un nouveau challenge.

La formation a déjà été organisée en 2004 et 2005 ; les participants en ont été très satisfaits.

Modalités pratiques :

Les samedis 7 et 21 novembre matin (8 :30 à 12 :30)

Lors de l’après midi de la seconde journée vous pourrez vous inscrire pour un entretien ‘à blanc’ avec un alumina issu des RH, nom à préciser.

Le lieu reste à définir, certainement dans les locaux d’HEC.

Coût : CHF 250.- par participant, CHF 125.- pour les alumni MBA HEC Lausanne.

Le cours se fera en français ou en anglais, selon les demandes des participants.
Pour toute information et inscription, merci de contacter Laurence Briola

laubriola@yahoo.fr
