















Rémy Siegrist





Directeur de sa propre société de conseil en ressources humaines HRS, Rémy est également partenaire de Gesport Management, seule société dédiée à  la reconversion de carrière pour les sportifs. Son centre d’intérêt est le développement des individus  pour une meilleure connaissance de leur potentiel. Il est également consultant en formation et formateur dans les domaines de l’amélioration des compétences. 


Diplômé en électronique, Rémy a passé plus de seize ans au sein d’une multinationale du secteur informatique où il a exercé plusieurs fonctions : responsable du service clientèle, formateur, directeur de la formation et directeur des Ressources Humaines pour les pays de l’Est. 





Puis il a repris la Direction d’une société d’outplacement en Suisse romande, qu’il a dirigée pendant quatre ans, pour rejoindre ensuite une société de conseil en ressources humaines en qualité de consultant senior. Rémy a rejoint l’équipe de Performance Development Partners au printemps 2001 comme consultant indépendant. 








Il travaille dans sa société  depuis avril 2000, en étroite collaboration avec un réseau de spécialistes. Son expérience professionnelle s’est forgée à travers de multiples expériences qui l’ont amené à travailler en Europe et aux Etats-Unis. Son parcours a été complété par un cursus de formation permanente au cours duquel il a fréquenté des institutions telles que : INSEAD Paris, IMI Genève et BABSON COLLEGE Boston.


 


 











