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Acteur essentiel du bien-é&tre quotidien des Genevois, SIG fournit I'eau, le gaz, I'électricité et I'énergie
thermique. Engagée en faveur du développement durable, SIG valorise les déchets, traite les eaux usées
et propose des services innovants dans les domaines des télécoms et des services énergétiques. SIG,
c’est aussi le savoir-faire et le dynamisme de plus de 1’700 collaborateurs.

SIG est a la recherche d’un-e :

Adjoint-e Etat-major Logistique & Ateliers
(possibilité de temps partiel)

Contrat CDD 1 an Spécial "jeunes dipldmé-e-s" *

(contrat Premiére Expérience Professionnelle)

VOTRE MISSION :

L'activité Logistique & Ateliers assure l'approvisionnement de biens et services aupres de ses clients en veillant a
optimiser ses prestations sur les plans économiques, sociaux et environnementaux. Elle aspire a soutenir la
performance de ses clients en s'appuyant sur des services de qualité, des approches innovantes et un véritable esprit
de partenariat.

L'activité Logistique & Ateliers est a la recherche d'un-e adjoint-e au sein de son Etat-major, amené-e & venir soutenir
le responsable de l'activité ainsi que le responsable de la gestion. En cette qualité, votre mission consistera
principalement a :

e assurer la réalisation de benchmarks permettant de guider une réflexion stratégique sur le catalogue de
prestations et ainsi identifier les modeles de gestion de la valeur ajoutée ;

e participer a I'élaboration de modéles économiques ;

e participer a I'établissement du niveau de service attendu selon les Services Level Agreement (SLA).

VOTRE FORMATION :

Formation universitaire de niveau master, de préférence HEC en management ou finance.

COMPETENCES:

Ce poste requiert capacité d'analyse et de synthése, mais également un-e titulaire qui soit force de proposition,
doté-e d'un esprit d'ouverture et trés autonome.

* SIG accueille régulierement des jeunes dipldbmé-e-s pour leur offrir une premiére expérience professionnelle
significative dans le cadre d'un contrat déterminé d'une année. Il est entendu dans le terme "jeunes diplébmé-e-s" des
personnes ayant récemment achevé leur cycle d'études universitaires et en recherche d'une premiére expérience
professionnelle en lien avec leur cursus académique.

Délai d’inscription : ler février 2012

Les candidatures sont a envoyer a :
SIG, Ressources humaines
Case postale 2777, 1211 Geneve 2



