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Acteur essentiel du bien étre quotidien des Genevois, SIG fournit I'eau, le gaz, I'électricité et I'énergie
thermique. Engagée en faveur du développement durable, SIG valorise les déchets, traite les eaux usées et
propose des services innovants dans les domaines des télécoms et des services énergétiques.

SIG, c’est aussi le savoir-faire et le dynamisme de plus de 1'700 collaborateurs. SIG est aujourd’hui a la
recherche d’un-e :

Chargé-e de projets
Contrat CDD 1 an Spécial "jeunes dipldomeé-e-s" *
(contrat PEP Premiere Expérience Professionnelle)

La Distribution Electricité s’occupe de 'acheminement de I'énergie électrique, du raccordement des
clients ainsi que du développement, de I'exploitation et du dépannage du réseau de distribution électrique
genevois.

VOTRE MISSION :
Rattaché-e a I'unité « Innovation & Gestion des actifs » de I'activité Distribution Electricité, votre mission
consiste a :

e participer a I'innovation et a la standardisation des pratiques techniques de la Distribution Electricité
en assurant :
- la coordination de projets et d’analyses techniques ;
- la rédaction ou la mise a jour de nouvelles normes, en veillant a leur respect et mise en ceuvre ;
- le suivi, la coordination et le soutien a des groupes de travail spécifiques.

e participer a la gestion du portefeuille de projets de la Distribution Electricité :
- en secondant le responsable de projet dans la conduite de projets ;
- en participant aux activités liées au management de projet (utilisation et développement des
outils de gestion de projet, organisation et animation des séances, etc.) ;
- en prenant en charge la réalisation de certaines parties du projet.

COMPETENCES :

Vous étes enthousiaste et plein-e d'initiative et savez étre créatif-ve dans la proposition de nouvelles
solutions. Vous possédez un esprit d'analyse et de synthése et une bonne organisation. Vous étes
méthodique et rigoureux-se et vous avez une réelle capacité a identifier et comprendre les enjeux
stratégiques et les leviers de changements. Nous exigeons également une aisance rédactionnelle, un
réel sens de I'écoute client et une trés bonne malitrise des outils bureautiques (Word, Excel et Power
point).

Une formation et une expérience en gestion de projet, la connaissance des défis et enjeux stratégiques
d’'un gestionnaire de réseau de distribution, ainsi que des connaissances marketing et/ou financiéres sont
un atout.

VOTRE FORMATION :
Vous étes "jeune dipldmé-e" * dans un cursus d'études supérieures type HEC, SES, HEG ou EPFL.

POINT(S) PARTICULIER(S) :

* SIG accueille réguliérement des jeunes dipldmé-e-s pour leur offrir une premiére expérience
professionnelle significative dans le cadre d'un contrat déterminé d'une année. Il est entendu dans le
terme "jeunes dipldomé-e-s" des personnes ayant recemment achevé leur cycle d'études universitaires
et en recherche d'une premiere expérience professionnelle en lien avec leur cursus académique.

Délai d’inscription : 3 février 2012.

Les candidatures sont a faire parvenir a l'adresse suivante:
Services Industriels de Genéve,

Ressources humaines

Case postale 2777,

1211 Genéve 2

http://www.mieuxvivresig.ch - (Rubrique emploi)
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